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িনব�াচন কম�কত�া (িবেশষ িবধান) আইন, ১৯৯১
( ১৯৯১ সেনর ১৩ নং আইন )

[ ৪ �ম, ১৯৯১ ]

িনব�াচন কম�কত�াগেণর শৃঙ্খলা ও িনয়ন্ত্রেণর িবধানকে� প্রণীত আইন৷

   �যেহতু সু�ু, অবাধ ও িনরেপক্ষ িনব�াচন িনি�ত করার লেক্ষ� িনব�াচন-কম�কত�াগেণর শৃঙ্খলা ও িনয়ন্ত্রেণর জন্য িবধান করা
সমীচীন ও প্রেয়াজনীয়;
    �সেহতু এত�ারা িনম্নরূপ আইন করা হইল :-
   

সংিক্ষপ্ত

িশেরানামা ও
প্রবত�ন

১৷ (১) এই আইন িনব�াচন কম�কত�া (িবেশষ িবধান) আইন, ১৯৯১ নােম অিভিহত হইেব৷

  (২) ইহা ২৭�শ িডেসম্বর, ১৯৯০ তািরেখ কায�কর হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় বা প্রসংেগর পিরপ�ী �কান িকছু না থািকেল, এই আইেন-

  (ক) “কিমশন” অথ� সংিবধান অনুযায়ী গিঠত িনব�াচন কিমশন;

  (খ) “চাকুরী িবিধ” বিলেত চাকুরী সংক্রান্ত �য �কান আইন, িবিধ, িবধান, প্রিবধান, চুিক্ত, দিলল,

িনেয়াগপত্র ও শত� অন্তভু�ক্ত হইেব;

  (গ) “িনব�াচন” অথ� কিমশন কতৃ�ক বা উহার ত�াবধােন পিরচািলত বা অনুি�ত �য �কান িনব�াচন;

  (ঘ) “িনব�াচন-কম�কত�া” অথ� িনব�াচন সংক্রান্ত �কান দািয়ত্ব বা কেম� িনযুক্ত �কান ব�িক্ত এবং �পািলং

��শেন শািন্ত-শৃঙ্খলা বজায় রাখার দািয়েত্ব িনেয়ািজত �কান ব�িক্তও ইহার অন্তভু�ক্ত হইেব;

  (ঙ) “িনেয়াগকারী কতৃ�পক্ষ” অথ� �কান ব�িক্তেক চাকুরীেত িনেয়াগকারী �কান ব�িক্ত বা কতৃ�পক্ষ;

  (চ) “িরটািন�ং অিফসার” অথ� িনব�াচন সংক্রান্ত �কান আইেনর অধীন কিমশন কতৃ�ক িনযুক্ত �কান

িরটািন�ং অিফসার এবং িরটািন�ং অিফসােরর দািয়ত্ব পালনরত �কান িনব�াচন-কম�কত�াও ইহার

অন্তভু�ক্ত হইেব৷

অধ�ােদেশর
প্রাধান্য

৩৷ আপাততঃ বলবত্ অন্য �কান আইেন বা �কান চাকুরী িবিধেত যাহা িকছুই থাকুক না �কন, এই

আইেনর িবধানাবলী কায�কর থািকেব৷
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িনব�াচন-
কম�কত�ার চাকুরী
ও উহার িনয়ন্ত্রণ

৪৷ (১) �কান ব�িক্ত িনব�াচন-কম�কত�া িনযুক্ত হইেল, িতিন, কিমশন বা �ক্ষত্রমত িরটািন�ং

অিফসােরর িনকট গ্রহণেযাগ� �কান কারণ ব�তীত, তাঁহার দািয়ত্ব গ্রহেণ বা পালেন অপারগতা বা

অ�ীকৃিত প্রকাশ কিরেত পািরেবন না৷

  (২) �কান ব�িক্ত িনব�াচন-কম�কত�া িনযুক্ত হইেল তাঁহার িনেয়াগকারী কতৃ�পক্ষ তাঁহােক িনব�াচন-

কম�কত�া িহসােব �কান দািয়ত্ব পালেনর ব�াপাের বাধা িদেত পািরেবন না বা িবরত রািখেত

পািরেবন না৷

  (৩) �কান ব�িক্ত িনব�াচন-কম�কত�া িনযুক্ত হইেল িতিন তাঁহার উক্তরূপ িনেয়ােগর তািরখ হইেত

িনব�াচনী দািয়ত্ব হইেত অব�াহিত না পাওয়া পয�ন্ত তাঁহার চাকুরীর অিতিরক্ত দািয়ত্ব িহসােব

কিমশেনর অধীেন �প্রষেণ চাকুরীরত আেছন বিলয়া গণ� হইেবন৷

  (৪) উক্তরূপ �প্রষেণ চাকুরীরত থাকাকােল িনব�াচন-কম�কত�া িনব�াচন সংক্রান্ত দািয়ত্ব পালেনর

ব�াপাের কিমশন এবং �ক্ষত্রমত িরটািন�ং অিফসােরর িনয়ন্ত্রেণ থািকেবন এবং িতিন তাঁহােদর

যাবতীয় আইনানুগ আেদশ বা িনেদ�শ পালেন বাধ� থািকেবন৷

  (৫) উক্তরূপ �প্রষেণ চাকুরীরত থাকাকােল িনব�াচন-কম�কত�ার িনকট িনব�াচন সংক্রান্ত দািয়ত্ব

প্রাধান্য পাইেব এবং এই দািয়েত্বর সিহত সাংঘিষ�ক বা অসামঞ্জস্যপূণ� না হইেল িতিন তাহার

অন্যান্য দািয়ত্ব পালন কিরেত পািরেবন৷

িনব�াচন-
কম�কত�ার
শৃঙ্খলামূলক
শািস্ত

৫৷ (১) �কান িনব�াচন-কম�কত�া িনব�াচন সংক্রান্ত �কান ব�াপাের প্রদত্ত কিমশন বা �ক্ষত্রমত িরটািন�ং

অিফসােরর �কান আেদশ বা িনেদ�শ পালেন ই�াকৃতভােব ব�থ� হইেল বা অ�ীকৃিত প্রকাশ কিরেল

বা িনব�াচন সংক্রান্ত �কান আইেনর িবধান ই�াকৃতভােব লঙ্ঘন কিরেল বা উহার অধীন �কান

অপরাধ কিরেল িতিন অসদাচরণ কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেবন এবং উক্তরূপ অসদাচরণ তাহার

চাকুরী িবিধ অনুযায়ী শািস্তেযাগ� অপরাধ বিলয়া িবেবিচত হইেব৷

  (২) �কান িনব�াচন-কম�কত�া উপ-ধারা (১) এ উি�িখত অসদাচরণ কিরেল তাহার িনেয়াগকারী

কতৃ�পক্ষ তাহােক চাকুরী হইেত অপসারণ বা বরখাস্ত কিরেত পািরেব বা বাধ�তামূলক অবসর িদেত

পািরেব বা তাহার পদাবনিত কিরেত পািরেব বা তাহার পেদান্নিত বা �বতন বৃি� অনিধক দুই

বত্সেরর জন্য স্থিগত রািখেত পািরেব :

  তেব শত� থােক �য, উক্তরূপ �কান শািস্ত উপ-ধারা (১) এ উি�িখত ব�থ�তা, অ�ীকৃিত, লঙ্ঘন বা

অপরােধর জন্য অন্য �কান আইেন িনধ�ািরত �কান দণ্ড প্রদান বা উহার জন্য �কান আইনগত

কায�ধারা গ্রহণ ব�াহত বা বািরত কিরেব না৷

  (৩) �কান িনব�াচন-কম�কত�া উপ-ধারা (১) এ উি�িখত অসদাচরণ কিরেল কিমশন বা �ক্ষত্রমত

কিমশেনর সম্মিতক্রেম িরটািন�ং অিফসার তাহােক, তাহার িবরুে� তজ্জন্য তাহার চাকুরীিবিধ
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অনুযায়ী শৃঙ্খলামূলক কায�ধারা গ্রহণ সােপেক্ষ, অনিধক দুই মােসর জন্য সামিয়কভােব চাকুরী

হইেত বরখােস্তর আেদশ িদেত পািরেবন এবং উক্তরূপ বরখােস্তর আেদশ তাহার িনেয়াগকারী

কতৃ�পক্ষ কতৃ�ক তাহার চাকুরী িবিধ অনুযায়ী প্রদত্ত হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব এবং তদনুযায়ী ইহা

কায�কর হইেব৷

  (৪) উপ-ধারা (১) এ উি�িখত অসদাচরেণর জন্য �কান িনব�াচন-কম�কত�ার িবরুে� শৃঙ্খলামূলক

কায�ধারা গ্রহেণর জন্য �কান িনেয়াগকারী কতৃ�পক্ষেক কিমশন বা �ক্ষত্রমত িরটািন�ং অিফসার

অনুেরাধ কিরেল উক্ত কতৃ�পক্ষ উক্তরূপ অনুেরাধ প্রািপ্তর এক মােসর মেধ� উক্তরূপ কায�ধারা গ্রহণ

কিরেব এবং তত্সম্পেক� কিমশনেক অবিহত কিরেব৷

দণ্ড ৬৷ (১) �কান ব�িক্ত ধারা ৪(১) বা ৪(২) এর িবধান লঙ্ঘন কিরেল িতিন অনিধক এক বত্সর

কারাদেণ্ড, বা অনিধক পাঁচ হাজার টাকা অথ�দেণ্ড, বা উভয়িবধ দেণ্ড দণ্ডনীয় হইেবন৷

  (২) �কান ব�িক্ত ধারা ৫(৩) এর অধীন প্রদত্ত �কান আেদশ পালন বা কায�কর না কিরেল বা ধারা

৫(৪) এর িবধান লঙ্ঘন কিরেল িতিন অনিধক ছয় মাস কারাদেণ্ড, বা অনিধক দুই হাজার টাকা

অথ�দেণ্ড, বা উভয়িবধ দেণ্ড দণ্ডনীয় হইেবন৷

অপরাধ িবচারাথ�
গ্রহণ

৭৷ কিমশন বা উহার িনকট হইেত এতদুে�ে� সাধারণ বা িবেশষভােব ক্ষমতাপ্রাপ্ত �কান ব�িক্তর

িলিখত অিভেযাগ ছাড়া �কান আদালত এই আইেনর অধীন �কান অপরাধ িবচােরর জন্য গ্রহণ

কিরেত পািরেবন না৷

রিহতকরণ ৮৷ িনব�াচন কম�কত�া (িবেশষ িবধান) অধ�ােদশ, ১৯৯০ (অধ�ােদশ নং ৩১, ১৯৯০) এত�ারা রিহত

করা হইল৷
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